COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" | 202.3“’
) ' Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 , VIL!_A
INGRESAR PERIODO DE CUMPLIMIENTO

Clave M7A

CENTRO REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CHIAPAS

./‘INGRESAR NOMBRE DE LA ENTIDAD ‘

CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un al del 0 por ciento en paracion con la meta prog del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col: el indi enun aforo de color .
NO hubo variacién en el indi y NO hubo variacién en variabl

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

VvarRKBLE1|N(Gmero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0 )
1 (MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

NUmero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de I 6n registré un al, jo del O por ciento en p i6n con la meta prog ja del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, o el indicador en un aforo de color ROJO.
Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variabl
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médica 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El incumplimiento de la meta se debe a que los servicios de las itaci técnico médi se en proceso de contratacion.

Numero de servidores publicos que adquieren

EFECTO
VARKBLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 250 0 -250.0 0.0

2 técnico-médica Diferimiento de las capacitaciones técnico médicas al personal multidisciplinario del CRAE

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Las capacitaciones se encuentran en el proceso administrativo para su contrato

warnace »| NUMero de servidores pablicos inscritos en acciones 250 0 -250.0 0.0 .
de capacitacion técnico-médica . . ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se prog| las activit de itacion técnico médica para préximo trimestre




CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100

6n registré un al, jo del O por ciento en p i6n con la meta prog ja del 100 por

El indicador al final del periodo de

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, jo el indicador en un aforo de color ROJO.
. o . Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variabl
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
INDICADOR satisfactoriamente en materia técnico-médica 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El incumplimiento de la meta se debe a que los servicios de las itaci técnico médi no fueron |

EFECT

Diferimiento de las capacitaciones técnico médicas al personal multidisciplinario del CRAE

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Las capacitaciones se encuentran en el proceso administrativo de licitacion para su contrato

Numero de Eventos de Capacitacion en materia
3 [RueLes Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 2 0 -2.0 0.0

NUmero total de Eventos de Capacitacién en materia

VARKBLE 2| Técnico-Médi i io 2 (1] -2.0 0.0 2
Técnico Med'capreer"i"(')'é?d dOeSer:/flezi“éﬁc’"c'“s“’" enel ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se prog| las activit de itacion técnico médica para préximo trimestre




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR . s - EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del O por ciento en p i6n con la meta prog ja del 0.1 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col jo el indicador en un aforo de color ROJO.
Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variabl

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
técnico-médica respecto al total ejercido por la

INDICADOR I 3 L 0.1 0.0 -0.1 0.0
institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
La variacién de la V1, se debe a la falta de ejercicio del presupuesto considerado para el primer trimestre ya que los servicios de
capacitacion se encuentran en el proceso administrativo para su contratacién
EFECTO
4 | asie 1 | PTESUPUESTO institucional destinado a capacitacion 150,000 0 -150,000.0 0.0

técnico médica Diferimiento de las capacitaciones técnico médicas al personal multidisciplinario del CRAE

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

La variacién se deriva de que la i6n del enel PEFyla izacién del ejercicio 2023, fueron diferentes por lo que se tuvo que
hacer la recalendarizacién del ejercicio actual

VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 106,837,907 73,510,847 -33,327,060.0 68.8 -
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Ejercer el recurso, el proceso de licitacién para las activi de itacion y aj ala izai i por el area
correspondiente




DEFINICION DEL INDICADOR

UNIGINAL

(1)

CAPACITACION TECNICO MEDICA

o A R EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del 0 por ciento en p i6n con la meta prog ja del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, jo el indicador en un aforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia técnico- NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variabl
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
EFECTO
VARIBLE 1 _NL’ngro de temas en materiatécnico-méd_ica_ 0 0 0.0 0.0 3
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion (MAXIMO 3 RENGLONES)
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero de temas detectados en materia técnico-
VARWABLE 2 médica que se apegan alas funciones de los 0

servidores publicos

16 16.0 0.0 =
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR o o o)1) /1% 100 EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del O por ciento en p i6n con la meta prog ja del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col jo el indicador en un seméforo de color ROJO.
Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variabl

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR (PAC) 100.0 0.0 -100.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
La variacién en la variable 1, se debe a que los servicios de capacitacién Técnico médica estan en estudio de mercado, por lo que no fueron
contratados.

EFECT

6 . o Taenien-Madi
varnece 1| NUMero de tt'emas'en materia Técnico-Médica 2 0 20 0.0
contratados incluidos en el PAC Diferimiento de las actividades de capacitacién técnico médica al personal multidisciplinario del CRAE

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

No existe variacién entre la Variable 2 de temas que se i para

Numero de temas en materia Técnico-Médica

VARWBLE2| programados para contratarse que se incluyeron en 2 2 0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
el PAC

Realizar las itaci en los tril
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